Білоцерківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 17

Білоцерківської міської ради Київської області

Н А К А З

06.09.2019                                                                                                      № 119
м. Біла Церква 
Про організацію  та зміст науково-методичної роботи
з педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Указу Президента України від 13.10.2015 року № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки», Концепції Нової української школи (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної  політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»), Державного стандарту початкової  освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 р. № 87 (у 1 класах), Державного стандарту загальної початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 р. № 462 (у 2-4 класах),  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392, Програми розвитку системи освіти Білої Церкви на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 28.01.2016 року № 30-05-VІІ, на виконання наказів управління освіти і науки Білоцерківської міської ради від 30.05.2018 р.  № 91 «Про підсумки науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в закладах освіти м. Білої Церкви у 2018/2019 навчальному році», від 29.08.2019 року №126 «Про організацію та зміст науково-методичної роботи з  педагогічними кадрами закладів освіти м. Білої Церкви у 2018/2019 навчальному році», а також із метою вдосконалення фахової освіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста, створення організаційних умов для формування методичної культури вчителів в умовах реалізації завдань Нової української школи, досягнення позитивних результатів освітнього процесу, реалізації особистісного потенціалу кожного педагога, забезпечення кожному учневі рівного доступу до якісної освіти
НАКАЗУЮ:

1. У 2019/2020 н. р. розпочати роботу над реалізацією єдиної науково-методичної проблеми «Створення сприятливих умов для формування компетентностей, спрямованих на самовизначення, самореалізацію особистості».
2. З метою підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педа​гогів спрямувати всю науково-методичну роботу у 2019/2020 н. р. на вирішення таких завдань: 
2.1. продовжити підготовку вчителів школи І ступеня до роботи за новим Державним стандартом початкової загальної освіти згідно з концепцією Нової української школи;
2.2. формування освітньої системи на засадах педагогіки партнерства, створення атмосфери турботи й підтримки учнів, яка сприяла б розвитку їхніх можливостей, задовольняла інтелектуальні, емоційні й соціальні потреби, формуванню всебічно розвиненої особистості, здатної до критичного мислення;
2.3. модернізація організаційних форм і змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, проведення моніторингу якості науково-методичної роботи, удосконалення організаційно-методичних механізмів пошуку, виявлення та підтримки творчо працюючих педагогів і підготовка їх до участі у фахових конкурсах;
2.4. активізація роботи web-сайту школи, упровадження «хмарних» технологій; 
2.5. стимулювання зростання рівня професійної компетентності педагогів засобами сертифікації та заохочення до участі в різноманітних формах підвищення кваліфікації, самоосвіти тощо;
2.6. стимулювання ініціативи та активізація творчості педагогічних колективів у науково-дослідній і дослідно-експериментальній діяльності, спрямованій на оновлення і розвиток навчально-виховного процесу;
2.7. координація роботи з педагогічними працівниками щодо своєчасного  виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованих дітей та учнівської молоді;
2.8. інформаційно-методичне забезпечення впровадження інклюзивної моделі освіти для дітей з особливими освітніми потребами, їх інтеграцію у навчально-виховний процес з метою соціалізації й адаптації до суспільного життя;
2.9.  створення умов та стимулювання педагогічних працівників до поширення власного педагогічного досвіду через публікації у фахових виданнях, розробка інноваційних, програм й авторського навчально-методичного забезпечення, до видавничої   діяльності;
2.10. розвиток творчої активності педагогів, підвищення професіоналізму, компе​тент​ності, відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, удосконалення си​стеми стимулів для  підвищення фахової майстерності педагогів  й ефективності їхньої роботи.
3. З метою загального керівництва й координації  науково-методичної роботи з  педагогічними кадрами та впровадження в навчально-виховний процес досягнень психолого-педагогічної науки затвердити склад  науково-методичної ради (Додаток 1).
4. Затвердити план роботи науково-методичної ради  школи (Додаток 2).
5. Створити й затвердити мережу науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, затвердити   керівників методичних та творчих  педагогічних об’єднань, організувати їх роботу впродовж 2019/2020 н.р. (Додаток 3,4).
6. Продовжити дослідно-експериментальну та інноваційну роботу в школі, спрямовану на постійне оновлення змісту навчання й виховання, запровадження в практику роботи  вчителів інноваційних технологій навчання й виховання, нових інформаційних технологій навчання (Додаток 5). 
7. Заступнику директора школи з НМР Новохацькій Л.В.:
7.1. У 2019/2020 н.р. активно взяти участь у міських етапах конкурсів  “Учитель року - 2020”, «Шкільна бібліотека – 2020», у методичній сесії педагогічних працівників  з метою виявлення творчо працюючих учителів, максимальної реалізації та популяризації їх професійних досягнень, поширення в практику роботи передового педагогічного досвіду.
7.2. Провести шкільні тижні педагогічної майстерності вчителів школи, взяти участь у міських  (за окремим планом).
7.3. До 01.11.2019 року провести круглий стіл «Внутрішня система забезпечення якості освіти – необхідна умова функціонування розвитку закладу освіти».
7.4. До 16.09.2019 року спланувати заходи щодо популяризації та пропаганди передового педагогічного досвіду, вивчення,   узагальнення та впровадження в практику роботи  досвід творчо працюючих педагогів, висвітлення його в засобах масової інформації, на порталі КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».
7.5. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних кадрів школи на засадах вільного вибору форм навчання, програм і закладів підвищення кваліфікації.

7.6. До 01.06.2020 року поновити бази та банки даних педагогічних інновацій, медіатеку та  картотеку передового педагогічного досвіду педагогів школи.

7.7.  До 15.09.2019 року забезпечити організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, координацію діяльності шкільних професійних об’єднань педагогів, враховуючи показники діагностування,  диференціювати  методичну роботу з педагогами, спрямувати її на   надання дієвої практичної допомоги.
7.8. З 01.09.2019 року забезпечити активну участь педагогів у загальноміських  та  обласних методичних заходах.
7.9. З 01.10.2019 року використовувати атестацію педагогічних працівників,  огляди, конкурси та  інші заходи для заохочення педагогів до участі в науково-методичній роботі, зростання професійної майстерності, розвитку їхньої  педагогічної культури та творчої активності.
8. Контроль за виконанням  цього наказу покласти на заступника директора школи з НМР Новохацьку Л.В.

      Директор школи                                                                       Б.В. Грушник

     Додаток № 1

     до наказу № 119
     від 06.09.2019 р.

     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                Директор школи                 Б.В. Грушник

Склад науково-методичної ради

Грушник Б.В. – директор школи,  голова ради;

Новохацька Л.В. –заступник директора з навчально-виховної роботи -  відповідає за організацію методичної роботи в школі;

Бєлаш О.П.   – заступник директора з навчально-виховної роботи - відповідає за вивчення та аналіз стану навчально-виховного процесу.

Черниш О.М –  заступник директора з навчально-виховної роботи -  відповідає за впровадження інноваційних технологій виховання;

Митрофанова О.Л. – учитель-методист, учитель математики - відповідає за педагогічні інновації навчання;

Цегельна С.Б. – учитель початкових класів - відповідає за роботу творчих  груп, лабораторій, педагогічних студій.

Гордієнко О.П. – практичний психолог школи - відповідає за роботу постійно діючого психолого-педагогічного семінару, діагностування вчителів й учнів;

Злочевська Н.О. – старший учитель, учитель географії -  відповідає за вивчення, узагальнення і впровадження ППД в практику роботи вчителів школи;

Кондріяненко С.М. – учитель української мови і літератури, голова МО вчителів української мови і літератури, зарубіжної  літератури та російської мови.

           Додаток № 2
           до наказу № 119
           від 06.09.2019р.

                                                               План 

роботи методичної ради школи 

на 2019/2020 н.р.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І засідання

	1.
	Підсумки роботи методичної ради школи за 2018/2019 н.р. Завдавання методичної служби на 2019/2020 н.р.
	Вересень
	Новохацька Л.В.

	2.
	Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
	
	Грушник Б.В.

	3.
	Організація роботи з обдарованою й здібною молоддю.
	
	Новохацька Л.В. Бєлаш О.П.

	4.
	Затвердження планів роботи предметних МО, творчих груп, дослідницьких лабораторій на 2019/2020 н.р.
	
	Грушник Б.В.

	5.
	Затвердження плану роботи методичної ради
	
	Грушник Б.В.

	6.
	Організація шкільного етапу конкурсу «Учитель року-2020»
	
	Новохацька Л.В.

	7.
	Вивчення інструктивно-правової бази на початок навчального року
	
	Новохацька Л.В.

	7.
	Огляд новинок психолого педагогічної літератури
	
	Бєлаш О.П.

	ІІ засідання

	1.
	Про підготовку учнів до участі в шкільних, міських предметних олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН
	Жовтень
	Новохацька Л.В.

Бєлаш О.П.

	2.
	Організаційно-методичне забезпечення вивчення досвіду вчителів, які атестуються на відповідність чи присвоєння педагогічного звання 
	
	Новохацька Л.В.

Бєлаш О.П.

	3.
	Аукціон ідей «Проектна діяльність вчителів та учнів».
	
	Новохацька Л.В.

	4.
	Курсова перепідготовка вчителів упродовж навчального року.
	
	Новохацька Л.В.

	5.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	
	Грушник Б.В.

	ІІІ засідання

	1
	Дискусія «Організація взаємо відвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку».
	Січень
	Новохацька Л.В.

	2
	Про підготовку та організацію місячника педагогічної майстерності вчителів природничо-математичного циклу
	
	Бєлаш О.П.

	3
	Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	
	Новохацька Л.В.

	4
	Вивчення стану викладання і рівня навчальних досягнень учнів з географії
	
	Бєлаш О.П.

	ІV засідання

	1.
	Методичні рекомендації щодо випуску друкованої продукції вчителями школи
	Березень
	Новохацька Л.В.

	2.
	Про популяризацію вчителями своєї педмайстерності на сторінках фахових видань.
	
	Новохацька Л.В.

	3.
	Про перебіг курсової підготовки педагогічних працівників школи
	
	Новохацька Л.В.

	4.
	Сучасні педагогічні технології, комп’ютеризація в навчально-виховному процесі
	
	Грушник Б.В.

	5.
	Про підсумки місячника педагогічної майстерності вчителів природничо-математичного циклу
	
	Бєлаш О.П.

	6.
	Про підсумки науково-дослідницької роботи учнів-членів МАН
	
	Новохацька Л.В.

	7.
	Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	
	Новохацька Л.В.

	8.
	Про підготовку учнів до ДПА
	
	Бєлаш О.П.

	9.
	Звіт наставників щодо роботи  з молодими спеціалістами
	
	Волошина  М.А.

Поліщук Т.М.

	V засідання

	1
	Звіт голів МО та керівників творчих груп щодо реалізації планів роботи
	Травень
	Голови МО, керівники творчих груп

	2
	Стан навчально-виховного процесу в школі
	
	Бєлаш О.П.

	3
	Виконання наказу про організацію та зміст методичної роботу в школі
	
	Новохацька Л.В.

	4
	Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи і планування методичної роботи на 2020/2021 н.р.
	
	Грушник Б.В.

Новохацька Л.В.


     Додаток № 3

     до наказу № 119
     від 06.09.2019 р.

     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                Директор школи                 Б.В. Грушник

Предметні методичні об’єднання

1. Учителів  української мови і літератури, російської мови і зарубіжної літератури (кер. Кондріяненко С.М.).

2. Учителів іноземної мови (кер. Мирончук Л.В.).

3. Учителів історії й права (кер. Рябушенко Н.В.).

4. Учителів природничого циклу (кер.Шаповал Л.Г.).

5. Учителів математики і фізики (кер. Пономар В.С.).

6. Учителів фізичної культури (кер.  Бевз Л.К.).

7. Учителів початкових класів (кер. Карпенко Т.В.).

8. Учителів трудового навчання (кер. Піщанська-Троцька В.А.).

9. Класних керівників (кер. Трушківська О.А.).

         Додаток № 4

         до наказу № 119
         від 06.09.2019 р.

     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                Директор школи                 Б.В. Грушник

Професійні творчі об’єднання

1. Творча група з науково-методичної проблеми школи «Створення сприятливих умов для формування компетентностей, спрямованих на самовизначення, самореалізацію особистості» (кер. Волошина М.А.)
2. Творча пара з інноваційної діяльності «Освіта для стійкого розвитку в дії»  (Поляруш Л.В., Карпенко Т.В.).

3. Проект «Обдарована дитина» (кер. Гордієнко О.П.).

4. Творча група з упровадження інформаційно-комунікаційних технологій  у навчально-виховний процес (кер. Лукіянчук А.А.).

5. Динамічна група «Адаптація учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня» (кер. Митрофанова О.Л.).
6. Творча пара вчителів початкових класів Цегельної С.Б. і Поліщук Т.М. з проблеми «Ігрові технології як засіб формування позитивної мотивації учня».
7. Майстер-клас учителя української мови і літератури Черниш О.М. з проблеми «Формування інноваційного педагогічного стилю вчителя словесника в контексті положень НУШ».
8. Авторська школа вчителя фізики Мовчан Н.М. з проблеми «Інтерактивні методики навчання при формуванні предметних компетентностей на уроках фізики та астрономії».
9. Творча лабораторія учителя математики Костенко Т.Д. з проблеми «Шляхи підвищення ефективності уроків математики в Новій український школі».
10. Педагогічна студія заступника директора з НВР Новохацької Л.В. з проблеми «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу для реалізації завдань концепції НУШ»
           Додаток № 5

           до наказу № 119
           від 06.09.2019 р.

     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                Директор школи                 Б.В. Грушник

Інноваційна діяльність та дослідно-експериментальна робота 

в БЗШ І-ІІІ ступенів № 17
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	Назва інновації, що впроваджується
	Галузі впровадження
	Форми узагальнення
	Відповідальний

	1.
	Створення      організаційно-методичних, психолого-педагогічних та інформаційно-технологічних умов реалізації ДЕР та ІД
	
	
	Новохацька Л.В.

	2.
	Всеукраїнський проект «Філологічний проект» (Наказ МОН)
	Навчально-виховний процес
	Звіт про хід та результативність інноваційної діяльності
	Лукіянчук А.А.



	3.
	Проект «Школа проти СНІДу»
	Просвітницька робота
	Узагальнюючі матеріали
	Черниш О.М.

Гордієнко О.П.

	4.
	Проект «Науково-організаційне забезпечення профілактики ВІЛ/СНІДу через систему освіти»
	Просвітницька робота
	Узагальнюючі матеріали
	Черниш О.М.

Гордієнко О.П.

	5.
	«Освіта для стійкого розвитку в дії»
	Навчально-виховний процес
	Узагальнюючі матеріали
	Новохацька Л.В.

Карпенко Т.В.

Поляруш Л.В.

	6.
	Проект «Сервіс Google» у професійній діяльності вчителя
	Навчально-виховний процес
	Звіти вчителів
	Новохацька Л.В.


